基隆市東信國民小學彈性課程評鑑表

	課程層面
	評鑑項目
	規    準
	自我評鑑

	課    程    發    展    過    程
	組織合適性
	1. 成立領域課程發展與設計小組，成員的專業性、代表性和人力足敷所需。
2. 本小組與校內其他課程發展及行政組織間的分工、互動、協調情形良好。
	ㄧ、東信國小自實施九年一貫課程，即根據課程綱要成立課程發展委員會，下設領域課程小組，於每學期定期召開課程發展委員會，討論課程發展與審定學校課程計畫。

二、課程發展委員會下轄各學區的領域小組，在各學年與各行政之間分工明確，並且能相互支援，橫向學年與縱向領域間也有良好的合作、統整。

	
	過程合適性
	3. 發展過程中蒐集、參考與評估課程設計所需的充分資料。（如學校發展願景與特色、家長看法、教師意見、學校資源、學生起點行為和課程專業文獻等。）
4. 學校提供小組發展課程所需的必要資源與關注。（如時間、場地和諮詢管道。）

5. 所發展出的課程方案，在未正式實施以前，先經過檢視分析，評估其妥適性、可行性和教育性價值，並據以作必要的修正。
	ㄧ、自九十三學年度起積極推動學校本位課程工作坊，讓本校教師與領域小組配合「東信樂園」發展七大領域縱向統整課程，透過對話與活動的方式，讓本校老師更熟悉學校本位課程的發展與撰寫方式。再加上東信國小被評選為「閱讀重點學校」，更推動讓閱讀與資訊教育融入校本課程中。
二、電腦設備的逐年更新及老師資訊能力的提升，配合資訊學習行社群的推動，有助於拓展教師進行課程討論與分享的平台。

三、教務處於學期末即規劃課程計畫撰寫方向，強調撰寫課程計畫時要注意橫向統整與縱向銜接的發展，更須將新興議題融入，並要詳細標示能力指標，注意目標與課程計畫的連結性及可行性。


	課程層面
	評鑑項目
	規    準
	自我評鑑

	課    程    計    畫
	形式合適性
	6. 所發展出的特色課程計畫，能配合各領域課程教學進度實施。
7. 課程設計的敘述文句，清晰明確且易於教師及家長了解。
	ㄧ、學校行事曆於每學期初教務處根據教育局頒布行事曆與學校發展規劃，詳細編定學校行事曆，再交由學年撰寫課程計畫。各學年課程計畫配合學校行事、節慶活動，以閱讀、海洋、跳繩三項主軸發展本位課程，結合基隆地區的發展方向，建立學校的特色。

二、學校課程計劃經教育局核定後上網公告，以透明公開的方式讓家長及學生能夠瞭解老師規劃課程的用心，有效促進親師生良性的互動。

	
	結構與邏輯合適性
	8. 各年級能力指標的發展，形成相互支撐的整體邏輯關係。
9. 課程目標包含認知、技能和情意等層面。
	課程設計團隊在編寫課程計畫時兼顧橫向統整與縱向銜接的發展，事前多方蒐集所需資料，諸如學校行事活動、學生起點能力，以及學校及社區之現有資源等，將以上資料加以整合納入課程編寫之中，並將新興議題融入，詳細標示能力指標，並注意到目標與課程計畫的連結性及可行性，讓課程的實施得以更順暢，更符合學 與當前教育的需求。


	課程層面
	評鑑項目
	規    準
	自我評鑑

	課    程    計    畫
	效益合適性
	10. 所發展的課程計畫內容，確與學校的發展願景和方向相契合。
11. 課程設計對學習者的成長與發展而言，確實是重要的、有價值的、有意義的。

12. 實踐課程計畫所需要的人力、設施和資源合乎成本效益觀念，具可行性。
	ㄧ、成立課程發展委員會後，由教務處規劃與擬定學校發展方向與五大願景－「自信」、「尊重」、「民主」、「榮譽」、「創新」，配合五大願景與學校教育圖像-行政盡心、老師用心、家長關心、學生開心。透過課發會討論與修正後實施，落實以『東信樂園』為本位課程之核心主題。

二、教務處於學期末即規劃課程計畫撰寫方向，強調撰寫課程計畫時要注意橫向統整與縱向銜接的發展，更須將新興議題融入，並要詳細標示能力指標，注意目標與課程計畫的連結性及可行性。

	
	心理學合適性
	13. 課程設計適合於學習者的體能、語言和認知發展層次。
14. 課程活動能引發學習者興趣，增進其持續參與學習的動機。
15. 課程活動能反應學習者的個別化需求。
	每學期定期舉行學年會議，做為教師間經驗分享與討論的管道。每位教師均具有教師自主性，雖參酌學校之教學計劃，但細部的實施，還是仰賴教師的專業、學生的個別差異與班級的氣氛做適當調整。

	課    程    支    持
	16. 人員妥適性
	17. 實施前能向教師及家長宣導說明本課程的精神與內涵，以獲得其認同與支持。
	學校課程計劃經教育局核定後上網公告，以透明公開的方式讓家長及學生能夠瞭解老師規劃課程的用心，有效促進親師生良性的互動。


	課程層面
	評鑑項目
	規    準
	自我評鑑

	課    程    支    持
	資源與設施妥適性
	18. 實施本課程有關的教材、空間和設備足敷所需，事先備妥。
	ㄧ、東信國小自九十一學年度起訂定教科書評選辦法，編製教師選用委員與學生家長代表一人，並訂定實施流程。期間透過不斷的修正，自九十二學年度起改為由領域小組負責選書的方式，透過教科書評比紀錄表，在選書的過程中達到客觀、公平的原則。並自九十三學年度起採領域選書配合學習階段的做法，克服教科書銜接上的問題。評選完成後的各學年領域選書，必須透過課發會的討論與通過，才可以採用，此項目於東信國小已建立起完整的機制。
二、逐年添購及整理教學設備，能提升教學效果，增購圖書及視聽媒體，則能讓課程實施的深度及廣度提升。目前已積極充實視聽設備及建立圖書館資訊化系統，對於課程落實將是有效的支援。

	課    程    實    施
	意識合適性
	19. 課程實施者對於本課程目的、內容與方法之詮釋，與課程計畫的精神相符合。
	ㄧ、課發會制定明確的章程，充分賦予教師課程權力，透過成員間的腦力激盪，顯現教師的專業自主性，再慢慢形成共識，對於課程的施行更具有完整性及可行性。

二、學校利用讀書會及專業對話時間，充分對不同的議題進行深入探討，並將課程概念融入教學，以作為課程規劃與落實的橋樑。


	課程層面
	評鑑項目
	規    準
	自我評鑑

	課    程    實    施
	教學過程合適性
	20. 教師的教學方法、教學時間分配、教學策略確能達成課程目標與理念。
21. 學生的學習活動和行為反應，與本課程計畫所欲達成的長期性目標方向相契合。
	ㄧ、學年間利用讀書會時間，針對學習單元進行教學討論，針對各單元不同的教學策略及學生的學習成效進行討論，選擇最適合學生的教學策略，期能不斷修正教學方法，以達到課程目標。。

二、透過形成性評量方式，瞭解學生透過本學習活動所達成的教學成效，並與課程計畫所要達成的教學目標進行比較。

三、學生活動成果及行為反應符合階段性的能力指標，並與長期目標一致。

	
	支持合適性
	22. 課程實施者在課程實施過程中所遭遇的困難或問題，能尋求解決或獲得學校相關人員的協助與支援。
	透過定期的學年會議讓課程實施者共同討論教學所遇困難，而其他教學者給予回饋，之後透過學年主任將所需要的協助與資源讓學校相關人員互相支援協助。

	課    程    效    果
	教師的滿意性
	23. 經過一段較長時間的課程實施後，教學者對於課程實施的結果表達支持和肯定的意見，樂於繼續推動本課程。
	ㄧ、本課程為學年教師共同討論設計，且在教學過程中不斷的修正教學方法，對於學生應是最適合的教學課程，教師們都樂於繼續推動。

二、課程設計於學期中、學期末，學年教師均會提出檢討及回饋，因此教師間接受度相當高。
三、透過定期的學期多元評量及學童的相關表現，學童均能夠獲得很高的評價，而教學者從回饋中也更樂於推動課程。
四、高年級的部份，由於家長傳統升學觀念的影響，導致教師實施課程感到壓力，影響實施課程的效果。


	課程層面
	評鑑項目
	規    準
	自我評鑑

	課    程    效   果
	學習成效的滿意性
	24. 課程實施後，學生在認知、技能和情意層面上的行為表現，符合課程目標一定的滿意程度。
25. 課程實施中與實施後所發現的非意圖性學習結果，符合教育的原理原則，較無負面效果。
	ㄧ、學年的討論及課程規劃設計，在學習中除了主學習外，副學習部份也會是教師觀察重點；觀察學童課程實施後的一般表現，經觀察和定期形成性評量及相關活動的實施，學童均有正向的表現。

二、在設計課程時，教師們非常注重學生在學習過程中，能達到認知、情意、技能的行為表現，縱使有非意圖性的學習結果，亦能符合教育原則，並降低負面效果。

三、由於課程設計較多元活潑，因此學生接受度頗高，且容易引起學生學習興趣，學習成效頗符合教育的原理。




